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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания МАДОУ «Детский сад №92» разработана в соответствии 

ФОП. Она является компонентом основной образовательной программы МАДОУ №92. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляюттрадиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России,передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья,созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм,милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
 Ценности милосердие, жизнь, добро  лежат  в основе духовно- 

нравственного направления воспитания 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного 

направления воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство 
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ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и 

другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный 

и организационный. 

 

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ Программы воспитания 

 

2.1. Цели и задачи воспитания. 

2.1.1. Общая цель воспитания в МАДОУ №92 - личностное развитие каждого ребенка 

с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации 

детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 
ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 
(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 
соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

2.1.2. Общие задачи воспитания в МАДОУ №92: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 
обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 
согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 
ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 
самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

2.2. Направления воспитания 
 

2.2.1. Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у 
ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника 
Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у 
него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - 

России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему 
народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
"патриотизма наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 
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(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); "патриотизма созидателя и творца", 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины. 

 

Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - 
формирование способности к духовному развитию, нравственному 
самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно 

-нравственного направления воспитания. 

- Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 
детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

 

Социальное направление воспитания 

1) Цель социального направления воспитания - формирование 
ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 
находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах 

других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в 

котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и 

детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных качестви идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их 

в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

 

Познавательное направление воспитания 

1) Цель познавательного направления воспитания - 
формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного 
направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием 

формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности 
ребенка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание осуществляется в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 
деформирует личностное развитие ребенка. 
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4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 
эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 
ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека. 

 

Трудовое направление воспитания 

 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 
детей к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить 

пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной 

стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 

 

Эстетическое направление воспитания 

 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать 
становлению у ребенка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у 

детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство делает 

ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

2.3. Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребенка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные "портреты" ребенка к 



7  

концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО, оценка результатов 

воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

2.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 
милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

"хорошо" и "плохо". 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом 

с ними. 

Проявляющий позицию "Я сам!". 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые 

качества. 
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, 

словесноречевой, театрализованной и 

другое). 

 

2.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе 

завершения освоения программы. 

 

Направления 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей стране 

- России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 
милосердие, добро 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным 

к чужому горю, проявлять заботу; 

самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая 

к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 
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Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, 
владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 



10  

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 



 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ Программы воспитания 

 

3.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МАДОУ №92, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения МАДОУ №92. 

В основе Уклада дошкольной образовательной организации заложены 

базовые национальные ценности: 

- система отношений взрослых и детей, основанная на взаимном уважении; 

- традиционные праздники и событий; 

- режим дня, правила поведения, ритуалы. 

- возможность разновозрастного общения и взаимодействия; 

- воспитание ответственности через доверие и уважение; 

- значимость и авторитет труда и знания; 

- свобода и ответственность. 

Уклад определяет культуру поведения для профессионального, профессионально- 

родительского, детско-взрослого, детского сообществ детского сада. 

 

Компоненты уклада ДОО 
Уклад на уровне коллектива 

Ценности Задачи коллектива 

Сотрудничество всех 

участников 

образовательных 
отношений 

1. Понимание значимости своей профессии 

2. Профессиональная взаимопомощь и поддержка 
. Создание единого корпоративного стиля (внешний вид, 

одежда) 

История детского сада и его традиции 

Ценности Задачи коллектива 

История детского сада, 
традиции 

1. Сохранение памяти, уважение к своей истории 

Корпоративное сотрудничество (праздники, события) 

Ценности Задачи коллектива 

Взаимодействие с 

коллегами 

Организация совместного досуга (день дошкольного 
работника, Новогодний праздник, день 8 марта, посещение 

культурных объектов, выезд на природу, пешеходные и 

автомобильные экскурсии) 

Уклад на уровне профессионально-родительского сообщества 

Ценности Задачи коллектива 

Сотрудничество с 

семьёй 

. Построение взаимодействия в форме сотрудничества и 

установления партнерских отношений с родителями 

(законными представителями) детей для решения 

воспитательных задач 

. Вовлечение родителей (законных представителей) в 

воспитательный процесс 

Уклад на уровне группы 

Ценности Задачи коллектива 



12  

Детско-взрослое 
сообщество 

1. Обеспечить эмоциональное благополучие детей группы 
2. Выполнение норм и правил жизни группы 

Сетевое взаимодействие 

Ценности Задачи коллектива 

Взаимодействие с 
коллегами 

1. Обмен опытом 
2. Создание команды единомышленников 

Цель воспитательной системы МАДОУ №92 – воспитание ребенка как 

личности, гражданина в процессе освоения и принятия им ценностей, нравственных 

установок и моральных норм общества. 

Миссия дошкольного образовательного учреждения - создание условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка к жизни в современном обществе, к обучению к школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Миссия заключается в объединении усилий МАДОУ №92 и семьи для создания 

условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих 

формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 

будущем. 

Стратегия: 

• формирование социальных  компетенций личности 
обучающихся в условиях сетевого взаимодействия МАДОУ №92 с учреждениями 

социальной сферы; 

• развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, 

научно- методического обеспечения образовательного процесса; 

• создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех 

участников 

образовательных отношений; 

• повышение внутренней и внешней конкурентоспособности 

педагогов учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном 

уровне; 
• развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах 

деятельности детей; 

• реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО; 

• формирование информационно-ресурсного фонда ДОО; 

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт: 

• создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

• создания системы морального и материального 

стимулирования качественного профессионального труда; 

• создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 

• развития материально-технической базы учреждения; 

• формирования единого образовательного пространства 

ДОО, реализацию механизма социального партнерства  детского сада с 

учреждениями социальной сферы. 

К ценностям ДОО относятся: 

• информационная открытость, поддержка и сотрудничество 

всех участников образовательных отношений; 

• профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

• единое  образовательное пространство ДОО, сформированное 

за счет устойчивого социального партнерства; 

• возможность реализации творческого потенциала всех участников 
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образовательных отношений (результатами образовательной деятельности являются 

успехи обучающихся и педагогов ДОО, многие из которых являются лауреатами и 

победителями конкурсов и соревнований различного уровня; 

• квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

• теплая и дружеская атмосфера. 

Образ ДОО. Ее особенности, символика внешний вид. 

Имидж МАДОУ №92 – эмоционально окрашенный образ ДОУ, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое 

влияние определённой направленности на конкретные группы социума. 

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о ДОУ в 

целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же время всех 

– и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – объединяет общий 

имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая улыбка, привлекательность 

манер поведения, гордость за своё учреждение и воспитанников. 

Руководитель  МАДОУ №92  обладает высоким профессионализмом, 

компетентностью, организаторскими качествами, работоспособностью, политической 

культурой, высокой нравственностью, личным авторитетом, стремиться к демократическому 

стилю руководства, умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, детьми и родителям, 

работниками разных профессий, людьми разного образования, семейного положения, 

квалификации. 

С целью реализации дополнительного образования детей с 3 до 7 лет, в МАДОУ №92 

ведется работа по программам дополнительного образования физкультурно – спортивной, 

социально- педагогической, художественно –эстетической, естественно- научной 

направленностей. 

. Отношения к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам МАДОУ №92. 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам: 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную 

ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и 

взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 
деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 
деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их 

здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в интересах создания 

максимально благоприятных условий для развития обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для объединения 
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усилий семьи и ДОО в воспитании ребенка. 

В ДОУ сложился хороший микроклимат, доброжелательные отношения между взрослыми и 

детьми, их родителями (законными представителями), сотрудниками и партнёрами ДОУ. 

В ДОУ сложились ключивые правила: 

-Ваше собственное поведение — самое главное в воспитании. 

- Не думайте, что вы воспитываете ребенка только тогда, когда с ним разговариваете, 

или поучаете его. 

-Нужно хорошо представлять, что вы хотите воспитать в ребенке. 

-В воспитательной работе нет мелочей, нет пустяков. 

-Научить ребенка любить невозможно без воспитания человеческого достоинства. 

-Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он был 

счастливым, можно. 

-Организация образовательного и воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования и воспитания. 

Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, 

родителей и педагогов. Уклад сформировал определенные традиции, помогающие 

ребенку освоить ценности коллектива, чувство сопричастности сообществу людей. 

Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и 

полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 

стремления к новым задачам и перспективам. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в МАДОУ №92 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и 

соответствует возрастным особенностям детей. 

Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют чувству 

сопричастности сообществу людей, наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и 

полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 

стремления к новым задачам и перспективам. 

Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными 

делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремления к новым 

задачам и перспективам. 

Традиции посвященные: 

• явлениям нравственной жизни ребёнка: «Дни рождения», «Вот и стали мы на год 

взрослее» (переход из группы в группу); 

• окружающей природе, людям: акция «Помоги собрать ребенка в школу», 

«Столовая для птиц», «Собери макулатуру- спаси дерево» 

• миру искусства и литературы «Литературный салон», «Театральная деятельность»; 

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным 

событиям: «День единства», «Новый год», «День матери», «Праздник мам», «23 

февраля- День защитников Отечества», «День семьи». 

В МАДОУ №92 стало доброй традицией поздравление пожилых людей. Дети совместно 

с педагогами выступают с концертными номерами и самыми тёплыми пожеланиями здоровья 

и долгих лет жизни. Эти встречи оставляют сильные впечатления у детей и способствуют 

воспитанию бережного отношения к людям старшего поколения. 

В МАДОУ №92 регулярно проводятся календарные и народные праздники. Приобщение 

детей к народным традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, 
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способную преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до глубокой 

старости. 

Особой популярностью пользуются детско-родительские проекты. 

Кроме того, в каждой группе проводится работа по созданию своих традиций, среди 

которых можно выделить: «Утро радостных встреч». 

Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, создать хорошее 

настроение, настроить на доброжелательное общение со сверстниками. Педагоги в каждой 

группе самостоятельно выбирают форму, в которой проходит традиционное утреннее 

приветствие, а также сроки, когда одно приветствие может смениться другим. 

«Отмечаем день рождения». 

Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. Дети вместе с 

воспитателем поздравляют именинника, поют ему 

«Каравай», в средней, старшей и подготовительной группах – каждый ребенок говорит 
имениннику пожелание. 

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из необходимости 

обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа. 

Традиционным для дошкольного учреждения является проведение: на уровне ДОУ: 

общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День народного единства», «День Матери»); - сезонных 

праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица» «Весна- Красна»); тематических 

мероприятий («Здравствуй, здравствуй детский сад» (развлечение для вновь прибывших 

детей раннего возраста), «День Здоровья», «День открытых дверей», «Неделя 

безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная неделя», 

«Встреча с интересными людьми»); социальных и экологических акций «Открытка для 

ветерана», «Бессмертный полк», «Чистые дорожки», «Кормушка для птиц»; на уровне 

группы: «Здравствуй Утро»; «День рождения»; «Наши соседи» (взаимодействие с другими 

группами); «Портфолио группы». 

Немаловажную роль в воспитании детей имеет развивающая предметно- 

пространственная среда (РППС). 

РППС отражает специфику ДОУ и включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки, игры и игровые пособия. 

Развивающая предметно-пространственная среда отражает ценности, на которых 

строится программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. Среда 

обеспечивает ребенку: - возможность общения, игры и совместной деятельности. Отражает 

ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. - возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. - 

возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и 

государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей 

профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. - 

возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта. - возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации 

должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

При грамотном проектировании РППС в группе и других помещениях детского сада объекты 
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предметной среды положительно воздействуют на эмоциональное состояние 

ребенка, способствуют его психологической безопасности. 

Необходимым компонентом воспитания является и художественно-эстетическое 

оформление предметного пространства ДОУ самими детьми. Дети совместно с 

педагогами оформляют Центры активности в группе. Например, изготавливают «книжки- 

малышки» в 

«Уголок книги», лепят посуду для кукол в «Кукольный уголок», делают стаканчики для 

карандашей и кисточек в «Центр рисования» и т.д. Воспитательная ценность заключается 

в том, что дети сначала изготавливают какие-то предметы и затем применяют их в 

процессе различных видов деятельности. Таким образом, дошкольники осознают 

полезность своего труда. 

Совместное оформление помещений ДОУ. В рекреациях, коридорах, лестничных 

пролетах, вестибюле детского сада традиционно оформляются фотовыставки, 

фотоотчеты, экспозиции рисунков и поделок детей. Это позволяет воспитанникам 

реализовать свой творческий потенциал, а также познакомиться с работами и 

интересными делами других детей. 

Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает оформление 

предметно-пространственной среды ДОУ к значимым событиям и праздникам. Это могут 

быть: День открытых дверей, Новый год, День Победы, День театра и другие конкретные 

событийные мероприятия. 

Дети совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют 

открытки, флажки, цветочки и пр. Благоустройство территории ДОУ. Педагоги 

приобщают дошкольников не только к уборке территории детского сада, но и к посильной 

помощи в озеленении и благоустройстве участков, тем самым обогащают художественно- 

эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное взаимодействие ребенка с 

окружающим миром. 

Оснащение развивающей предметно-пространственной среды изменяется и дополняется 

в соответствии с возрастом воспитанников и календарным планом воспитательной работы 

ДОУ на текущий учебный год. 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

МАДОУ №92 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов 

воспитательной программы. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Социокультурные особенности. 

В районе отсутствуют объекты промышленного производства, в близлежащих 

районах имеются библиотека, дворец спорта, плавательный бассейн. Социокультурное 

пространство образовательного учреждения достаточно разнообразно. 

В рамках образовательного комплекса осуществляется сетевое взаимодействие с 

МБОУ СОШ №58. МАДОУ №92 получает широкий доступ к ресурсному обеспечению 

школы по направлению - физическое развитие (стадион). 

Региональные особенности. 

МАДОУ №92 располагается на территории города Ижевска- огромного мегаполиса, 

что служит возможностью организации поликультурного воспитания детей. 

Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту: 
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 принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе); 

 принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных 

явлений, процессов); 

 принцип комплексности и интегративности (объединение различных 

аспектов содержания в единое целое, развитие новой целостности). 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и ДОУ в данном вопросе. 

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности. 

Родительский комитет группы, члены родительского комитета, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся. 

Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать режимные 

моменты, образовательную деятельность, мероприятия, для получения представления о 

ходе образовательного и воспитательного процесса в ДОУ. 

Общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения важных 

вопросов воспитания детей. 

Участие родителей в мероприятиях: праздниках, экологических акциях, творческих 

мастерских, проектах, физкультурно-спортивных мероприятиях, участие в совместных 

экскурсиях, пешеходных прогулках. Подготовка и участие в конкурсах на уровне 

муниципалитета, ДОУ, подготовка проектов по оформлению помещений ДОУ к 

праздникам, оформлению территории ДОУ к летне-оздоровительному сезону и зимним 

играм. 

Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности и групповых. 

Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. Регулярное информирование родителей об 

успехах и проблемах их ребенка, о состоянии здоровья, о жизни группы в целом. 

Организация внутри группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и ДОУ. 

 

3.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда — это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цели и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой - культурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитательной среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Способ структурирования предполагает интеграцию: 

- «от взрослого»: предметно-пространственной развивающей образовательной 

среды, 

- «от совместности ребенка и взрослого»: событийной среды как способ 
жизнедеятельности и событийности детско-взрослой общности, 

- «от ребенка (детская инициатива, поддержанная и сопровождаемая 
взрослым)»: рукотворной среды, которая, с одной стороны, является результатом 

развития, с другой - формирует ценностно-смысловую перспективу творческого и 
созидающего отношения ребенка к окружающему миру. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 
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характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда, создается в ДОУ с помощью педагогических средств и 

способна оказывать воспитывающее влияние на индивидуальных и коллективных 

субъектов, которые являются системообразующими элементами этой среды. 

Можно выделить следующие характеристики воспитывающей среды: 

 социально- психологические (характер взаимодействия воспитателей и 

воспитанников, эмоциональная комфортность и безопасность); 

 педагогические (система ценностей, воспитательные традиции, адекватность 

содержания и технологий воспитания); 

 информационные (коммуникационные связи, источники информационного 

влияния). 

Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за счет уважения к 

его индивидуальности, чуткости к его эмоциональному состоянию, поддержки его чувства 

собственного достоинства. Обстановка в детском саду располагающая, почти домашняя, в 

таком случае дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Все 

помещения детского сада, предназначенные для детей, оборудованы таким образом, что 

ребенок чувствует себя комфортно и свободно. 

Воспитание у детей доброжелательного и внимательного отношения к людям, стоит 

в приоритете у педагогов ДОУ. 

Развитие самостоятельности включает две стороны: адаптивную (умение понимать 

существующие социальные нормы и действовать в соответствии с ними) и активную 

(готовность принимать самостоятельные решения). Среда должна быть вариативной, 

состоять из различных площадок (мастерских, исследовательских площадок, 

художественных студий, библиотечек, игровых, лабораторий и пр.), которые дети могут 

выбирать по собственному желанию. 

Педагоги создают все условия для развитие свободной игровой деятельности и 

самовыражения. Игровая среда должна стимулировать детскую активность и постоянно 

обновляться в соответствии с текущими интересами и инициативой детей. 

Режим и система работы ДОУ направлена организацию эффективного учебно- 

воспитательного процесса в ДОУ: 

-взаимодействие с окружающим внешним миром, социумом; 

-активное вовлечение родителей как участников воспитательно-образовательного 

процесса; 

-удовлетворение социального заказа родителей, школы; 

- учет социально-культурных условий нашего края; 

- соответствие заказу государства, округа. 

В каждой группе ДОУ оборудование установлено так, что каждый ребенок может 

найти комфортное место для занятий. 

С этой целью используется различная мебель, которую достаточно легко 

передвигать и по-разному компоновать. 

Созданы физкультурные уголок и с разнообразным спортивным оборудованием. 
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Созданы условия для развития музыкальной и театрализованной деятельности детей. 

Имеется достаточное количество наглядного, дидактического материала, который помогает 

обеспечивать усвоение изучаемого материала. Имеется специально оборудованные уголки 

по ИЗО, экологический и исследовательский уголки. 

Все групповое пространство распределено на центры, которые доступны детям. 

Большое значение коллектив ДОУ уделяет развитию среды и на участке в летнее время, 

где созданы условия для обеспечения разных направлений развития детей. Дети здесь 

чувствуют себя владельцами пространства, становятся творцами своего окружения.(Зимой 

игровое оборудование доступно детям, чистится от снега). 

Использование современных образовательных технологий. 

Комплекс психолого-педагогических условий, 

- предусматривает учет индивидуальных, возрастных особенностей ребёнка; 

- обеспечение полного методического сопровождения; 

- обеспечение безопасной жизнедеятельности, строгое соблюдение охраны труда в 

учреждении, соответствие всех видов деятельности требованиям СанПиНа; 

- ориентирование на семейное и социальное окружение ребенка; 

- обеспечение индивидуальной траектории комплексного, всестороннего развития, 

формирования и самореализации личности ребенка обеспечивает следующие направления 

деятельности: 

- физическое; 

- социально - коммуникативное; 

- познавательное; 

- художественно-эстетическое; 

- речевое; 

Созданы благоприятные условия для полноценного: физического, умственного, 

нравственного, трудового и эстетического воспитания. 

3.3. Общности дошкольной образовательной организации 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на 

разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели 

совместной деятельности. 

В дошкольной организации присутствуют три общности: 

- педагог - дети; 

-  родители (законные представители) - дети; 

-  педагог - родители (законные представители). 

Ценности и цели общностей ДОО 

Ценности и цели профессиональной общности 

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 

педагогическими работниками, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. 

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые заложены в 

основу Программы. 

Основой эффективности профессиональной общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 
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Педагогические работники и другие сотрудники ДОО ориентированы на то, чтобы: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 
стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 
группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 
чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 
заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 
бы и объединяли ребят; 

-    воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Ценности и цели профессионально-родительской общности 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов 

семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача профессионально-родительской общности - объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОО, поскольку зачастую поведение ребенка дома и в ДОО 

сильно различается. 

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка будет 

способствовать созданию условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в МАДОУ №92 относится - совет родителей. 

 

Ценности и цели детско-взрослой общности 

Детско-взрослая общность характеризуется содействием друг другу, сотворчеством и 

сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением, отношением к ребенку как к 

полноправному человеку, наличием общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в 

общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей 

Достижение общей цели воспитания - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества - возможно только при условии 

эффективной деятельности всех общностей. 

Особенности организации всех общностей определяются системой взаимосвязей их участников. 

В центре воспитательного процесса находится ребенок, который по мере взросления занимает 
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субъектную позицию. 

Деятельность профессиональной общности обеспечивает создание необходимых психолого- 

педагогических условий реализации программы воспитания. 

Деятельность профессионально-родительской общности способствует формированию единого 

подхода к воспитанию детей в семье и ДОО. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей 
Организация деятельности детской общности – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. В процессе общения ребенок приобретает способы общественного 
поведения, под руководством педагога учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 
рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 

сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. В процессе воспитания у 
детей формируются и развиваются навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. 

Педагогическое воздействие направляется на придание детским взаимоотношениям духа 

доброжелательности, развития у детей стремления и умения помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В ДОО 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. 
Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 
подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 
Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 
спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 
жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 
детей в МАДОУ №92; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности обучающегося; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать обучающегося, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к обучающимся; 
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знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сад. 

3.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Социально-коммуникативное развитие 
Задачи: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 
своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях 
о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 
личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально 
значимого поступка, приобретения ребенком опыта милосердия изаботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Социально-коммуникативное развитие направлено на приобщение детей к 

ценностям: "Родина", "Природа", "Семья", "Человек", "Жизнь", "Милосердие", "Добро", 

"Дружба", "Сотрудничество", "Труд". Это предполагает решение задач нескольких 
направлений воспитания: 

 

Познавательное развитие 

Задачи: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 
образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 
достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 
независимо от их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 
родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Познавательное развитие направлено на приобщение детей к ценностям 

"Человек", "Семья", "Познание", "Родина" и "Природа". 

Речевое развитие 

Задачи: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила 
и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 
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красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Речевое 
развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Культура", "Красота». 

Художественно-эстетическое развитие 

Задачи: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 
соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 
"Красота", "Природа", "Культура"; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 
окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 
интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к 

творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

"Художественно-эстетическое развитие" направлено на приобщение детей к 

ценностям "Красота", "Культура", "Человек", "Природа". 

 

Физическое развитие 

Задачи: 

- формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 
интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 
овладению гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 
волевых качеств. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Физическое 
развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Жизнь", "Здоровье", 

 

От 2 лет до 3 лет 

Содержание воспитательной работы в дошкольной 

образовательной организации 

 

Группа детей раннего возраста (2 - 3 года) 

Вся система ценностей находит отражение в содержании воспитательной работы 

в соответствии с возрастными особенностями детей раннего возраста. 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО 
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Направления 

воспитания. 

Ценности 

 

Цель, задачи 
Направление деятельности 

педагога, воспитателя, 

руководителя ДОО 

Патриотическое 

Ценности: 
Родина, природа 

Цель: создание условий для 

воспитания нравственных 

качеств в процессе освоения 

общепринятых правил и норм 

общения со взрослыми, 

родителями, сверстниками, 

бережному отношению к 

окружающему миру. 

Задача: 

- обеспечить условия для 

воспитания нравственных 

качеств в процессе освоения 

общепринятых правил и норм 

общения со взрослыми, 

родителями, сверстниками; 

- формировать бережное 
отношение к окружающему 

миру 

. Организация воспитательной 
работы по формированию любви 

к семье, близким людям. 

. Организация воспитательной 

работы по ознакомлению с 

окружающим миром: 

- предметное окружение; 

- природное окружение. 

Подготовка и реализация 

проекта «Наша дружная семья». 

Подготовке и реализация 

проекта «Наш любимый и 

красивый детский сад». 

3. Педагогическая диагностика, 

индивидуальная динамика 

развития ребенка. 

Определение эффективности 

педагогических действий, 

анализ результатов. 

Духовно- 

нравственное 

Ценности: 
милосердие, 

жизнь, добро 

Цель: 

создание условий для 

усвоения детьми 

общепринятых морально- 

нравственных норм и 

ценностей. 

Задачи: 

- обеспечить условия для 

усвоения детьми 

общепринятых морально- 

нравственных норм и 

ценностей; 

- воспитывать эмоциональную 

отзывчивость на состояние 

близких людей; 

- формировать элементарные 

представления о том, что 

хорошо и что плохо. 

. Организация работы по 

воспитанию духовно- 

нравственных ценностей в 

процессе взросло-детской 

партнерской деятельности. 

. Планирование и реализация 

игровых ситуаций по темам 

«Добрые поступки», 

«Вежливость». 

. Подготовка и реализация 

мини-проекта «Добрые слова». 

. Подготовка и реализация 

мини-проекта «Спешите делать 

добро». 
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Социальное 

Ценности: 

человек, дружба, 

сотрудничество. 

Цель: 

создание условий для 

формирования первичных 

ценностных представлений. 

Задача: 
обеспечить построение 

воспитательного процесса для 

формирования ценностно- 

смыслового отношения 

ребенка к социальному 

окружению. 

. Создание игрового Центра 

активности. 

. Организация игровой 

деятельности для развития 

общения, готовности к 

сотрудничеству. 

. Организация и проведение 

игровых ситуаций, 

проявляющих позицию «Я 

сам!». 

. Подготовка и проведение 

выставки продуктивных работ, 

созданных в результате 
совместной деятельности. 

Познавательное 
Ценность: 

знание 

Цель: 

создание условий для 

формирования ценности 

познания. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса для 

развития детских 

познавательных интересов, 

познавательной мотивации, 

познавательных действий. 

. Организация насыщенной и 

структурированной 

образовательной среды. 

Создание Центра науки и 

естествознания, центра 

конструирования, центра песка и 

воды. 

. Организация совместной 

деятельности с детьми на основе 

наблюдения. 

. Организация игровой 

деятельности, направленной на 

развитие речевой и 

поведенческой активности. 

. Ознакомление родителей с 

содержанием воспитательной 

работы по познавательному 
развитию. 

Физическое и 

оздоровитель 

ное 

Ценности: 

здоровье, 
жизнь 

Цель: 

создание условий для 

физического и 

оздоровительного воспитания 

и развития детей. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса по 

физическому и 

оздоровительному 

воспитанию и развитию 

детей. 

1. Организация режимных 

моментов по освоению 

культурно-гигиенических 

навыков. 

2. Организация двигательной 

деятельности. 

3. Ознакомление родителей с 

содержанием воспитательной и 

физкультурно-оздоровительной 

работы в группе. 
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Трудовое 

Ценность: 

труд 

Цель: 

создание условий для 
воспитания ценностного 

отношения к труду. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса для 

формирования навыков, 

необходимых для трудовой 

деятельности детей. 

. Организация воспитательной 

работы по формированию 

навыков трудового усилия. 

. Организация воспитательной 

работы по формированию 

стремления к ежедневной 

полезной трудовой 

деятельности. 

Эстетическое 

Ценности: 

культура, 

красота. 

Цель: 

создание условий для 
обогащения чувственного 

опыта и развития 

эмоциональной сферы 

личности ребенка в процессе 

художественно-творческой и 

продуктивной деятельности. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса для 

воспитания культуры 

общения, поведения, 

этических представлений в 

процессе художественно- 

творческой и продуктивной 
деятельности. 

. Создание эстетической 

развивающей среды. 

. Организация воспитательной 

работы по рисованию и лепке 

(изобразительной деятельности); 

организация музыкально- 

творческой среды. 

. Организация выставок, 

концертов, детских развлечений, 

праздников. 

 

Содержание воспитательной работы по патриотическому направлению 

воспитания детей 2 - 3 лет 

 

Образовательная    область   "Социально-коммуникативное развитие" 

соотносится   с  патриотическим,   духовно-нравственным, социальным   и 

трудовым направлениями воспитания. 

Цель: содействовать формированию у ребенка личностной позиции наследника 

традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

 

Месяц 

Тематика взросло- 

детской партнёрской 

деятельности 

Ценности Целевые ориентиры 
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Сентябрь Тема: «Полюби 

игрушку и подружись 

с ней». 

Выставка 

продуктивных работ, 

полученных в 

совместной 

деятельности 
взрослых и детей на 
тему «Мои друзья 
игрушки». 

Добро 

Дружба 

Сотрудничество 

- ребенок проявляет 
бережное отношение к 

игрушкам; 

- ребенок наблюдает за 

действиями сверстников, 

реагирует на их 

настроение. 

Октябрь Тема: «Моя семья» 

(мамина страничка 

«Самый близкий 

друг») 

Семья 

Добро 

Человек 

- ребенок проявляет 

привязанность к близким 

людям; 

- ребенок проявляет 

бережное отношение к 

живому. 

Ноябрь Тема: «Моя семья» 

(папина страничка 

«Мой папа умеет…»). 

Семья 

Добро 

Человек 

- ребенок проявляет 

привязанность к близким 

людям; 

- ребенок способен к 

сопереживанию, 

сотрудничеству. 

Декабрь Тема: «Добрые 

сказки» 

Добро 

Дружба 

Человек 

- ребенок проявляет 

интерес к сказкам, 

повторяет отдельные 

слова и фразы за 

взрослым; 

- ребенок рассматривает 

картинки, показывает и 

называет предметы, 
изображенные на них. 

Январь Тема: «Зимние 

забавы» (играем 

вместе) 

Человек 

Дружба 

Сотрудничество 

- ребенок повторяет за 

взрослым простые 

имитационные 

упражнения, понимает 

указания взрослого, 

выполняет движения по 

зрительному и звуковому 

ориентирам; с желанием 

играет в подвижные игры. 

Февраль «Наша дружная 

семья» (мини-проект) 

Человек 

Милосердие 

Добро 

- ребенок способен к 

сопереживанию; 

- ребенок понимает «что 
такое хорошо» (социально 

значимые поступки). 

Март Тема: «Дружат в 
нашей группе девочки 
и мальчики» 

Дружба 

Сотрудничество 

- ребенок стремится к 

общению со 
сверстниками. 
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Апрель Тема: «Наблюдение за 

объектами и 

явлениями живой и 

неживой природы» 

Природа - ребенок проявляет 

положительное 

отношение и интерес к 

взаимодействию с 

природой, наблюдает за 

явлениями природы, 

старается не причинять 
вред живым объектам. 

Май «Наш любимый 
детский сад» (мини- 

проект) 

Дружба 

Сотрудничество 

Труд 

- ребенок проявляет 

чувство дружелюбия, 

готовность к 

сотрудничеству; 

- ребенок понимает и 

выполняет простые 

поручения взрослого; 

- ребенок проявляет 

позицию «Я сам!». 

 

 

3.4.1. От 3 лет до 4 лет 

 

Содержание воспитательной работы в дошкольной образовательной организации 

с детьми младшей группы (3 - 4 года). 

Вся система ценностей находит отражение в содержании воспитательной работы 

в соответствии с возрастными особенностями детей 3 - 4 лет. 

 

Направления 

воспитания. 
Ценности 

Цель, задачи 

Направление деятельности 

педагога, воспитателя, 
руководителя ДОО 

Патриотическое 

Ценности: Родина, 

природа 

Цель: 

создание условий для 

воспитания нравственных 

качеств, в процессе 

ознакомления детей с 

малой родиной, своей 

страной, семьей, 

природой. 

Задача: 

обеспечить условия для 

воспитания нравственных 
качеств, в процессе 

ознакомления детей с 
малой родиной, своей 

страной, семьей, 
природой. 

. Организация воспитательной 

работы по формированию любви 

к родному краю, роднойприроде, 

семье, культурному наследию 

своего народа. 

. Организация детско- 

родительских проектов, 

направленных на приобщение 

детей к российским 

общенациональным традициям. 

. Организация воспитательной 

работы по формированию 

бережного отношения к 

природе. 
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Духовно- 

нравственное 

Ценности: 

милосердие, жизнь, 

добро 

Цель: 

создание условий для 
воспитания социального 

и эмоционального 

интеллекта. 

Задача: 

формировать опыт 

правильной оценки 

хороших и плохих 

поступков (социальный и 

эмоциональный 

интеллект). 

1. Организация воспитательной 
работы по формированию детей 

элементарных представлений 

о том, что такое хорошо и что 

такое плохо. 

2. Подготовка и реализация 

группового проекта «Наша 

дружная семья». 

3. Организация выставки книг, 

иллюстраций о добре, 

милосердии в «Литературном» 
Центре (уголке). 

Социальное 

Ценности: 

человек, дружба 

сотрудничество. 

Цель: 

создание условий для 

формирования 

ценностного отношения к 

семье, человеку, дружбе. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса для 

формирования 

ценностно-смыслового 

отношения ребенка к 

социальному окружению. 

. Организация сюжетно- ролевых 

игр по воспитанию 

нравственных качеств (заботы, 

милосердия, эмпатии 

(сопереживания), умения 

договариваться, соблюдать 

правила). 

. Организация игр на воспитание 

навыков поведения в обществе. 

. Планирование и проведение 

ежедневных игровых ситуаций, 

предполагающих анализ своих 

поступков и поступков других 

детей. 

. Создание доброжелательного 

психологического климата в 

группе. 

Познавательное 

Ценность: 
познание 

Цель: 

создание условий для 

формирования ценности 

познания. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса для развития 

детских познавательных 

интересов, 

познавательной 

мотивации, 

познавательных 

действий. 

. Организация насыщенной и 

структурированной 

образовательной среды. Создание 

«Центров активности» (Центр 

науки и естествознания, центр 

конструирования, центр песка и 

воды). 

. Организация совместной 

деятельности с детьми на основе 

наблюдения, сравнения, 

проведения опытов 

(экспериментирования). 

. Организация походов и 

экскурсий, чтения и просмотра 

иллюстраций книг. 

. Организация конструкторскойи 

продуктивной творческой 
деятельности. 
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Физическое и 

оздоровительное 

Ценности: 

здоровье, жизнь 

Цель: 

создание условий для 

физического воспитания и 

развития детей 

3 - 4 лет в процессе 

ежедневной двигательной 

деятельности. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса по 

физическому воспитанию и 

развитию детей 

3 - 4 лет в процессе 

двигательной 

деятельности. 

. Организация работы по 

физическому воспитанию 

детей3 - 4 лет с учетом 

обновления и пополнения 

развивающей предметно - 

пространственной среды. 

. Организация и 

Проведение подвижных 

игр. 

. Организация и 

Проведение спортивных 

игр. 

. Организация и 

Проведение народных игр. 

. Ознакомление родителей с 

содержанием 

воспитательной и 

физкультурно- 

оздоровительной работы 

в группе. 

. Привлечение родителей к 
участию в спортивно- 

игровых 
праздниках. 

Трудовое 

Ценность: 

труд 

Цель: 

создание условий для 

воспитания ценностного 

отношения к труду. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса 

для формирования навыков, 

необходимых для трудовой 

деятельности детей. 

. Организация 
Воспитательной работы по 

формированию навыков, 

необходимых для трудовой 

деятельности детей. 

. Организация 

Воспитательной работы по 

формированию навыков 

трудового усилия. 

. Организация 

Воспитательной работы по 

формированию стремления 

к ежедневной полезной 

трудовой деятельности. 

. Подготовка и 

Реализация мини- 

проекта «Кто любит 

трудиться, тому без дела не 

сидится». 
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Эстетическое 

Ценности: 
культура и красота 

Цель: 

создание условий для 
обогащения чувственного 

опыта и развития 

эмоциональной сферы 

личности ребенка в процессе 

художественно-творческой и 

продуктивной деятельности. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса 

для воспитания культуры 

общения, 

поведения, этических 

представлений в 

процессе художественно- 

творческой и 

продуктивной 

деятельности. 

. Создание 
эстетической 

развивающей среды. 

. Организация 

Воспитательной работы по 

формированию навыков 

культуры общения, 

поведения, этических 

представлений. 

. Организация выставок, 

концертов, детских 

развлечений, праздников. 

. Организация 

художественно- творческой 

деятельности самих детей. 

 

3.4.2. От 4 лет до 5 лет 

 

Содержание воспитательной работы в дошкольной образовательной 

организации 

с детьми средней группы (4- 5 лет). 

Вся система ценностей находит отражение в содержании 

воспитательной работы, в соответствии с возрастными особенностями 

детей 4 - 5 лет 

 

Направления 

воспитания. 

Ценности 

 

Цель, задачи 

Направление деятельности педагога, 

воспитателя, руководителя ДОО 

Патриотическое 

Ценности: 

Родина, природа 

Цель: 

создание условий для 

воспитания 

нравственных качеств, в 

процессе ознакомления 

детей с малой родиной, 

своей страной, семьей, 

природой. 

Задача: 

обеспечить условия для 

воспитания 

нравственных качеств, в 

процессе ознакомления 

детей с малой родиной, 

своей страной, семьей, 

природой. 

. Организация воспитательной работы по 

формированию любви к родному краю, 

родной природе, семье, культурному 

наследию своего народа. 

. Организация проектной деятельности 

по воспитанию бережного отношения к 

природе: 

Коллективный экологический проект 
«Удивительный мир природы» (коллаж 

в Берендеевом царстве). 

3. Организация воспитательной работы по 

развитию детских представление о 

защитниках Родины: проект «Защитники 

русской Земли» (от русских богатырей до 

героев современности). 
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Духовно- 

нравственное 

Ценности: 

милосердие, 
жизнь, добро 

Цель: 

создание условий для 
воспитания социального 

и эмоционального 

интеллекта. Задача: 

формировать опыт 

правильной оценки 

хороших и плохих 

поступков (социальный и 

эмоциональный 

интеллект). 

1. Организация воспитательной работы по 

формированию детей элементарных 

представлений 

о том, что такое хорошо и что такое 

плохо. 

2. Подготовка и реализация группового 

проекта «Дерево добра». 

3. Организация выставки книг, 

иллюстраций о добре, милосердии в 

«Литературном» Центре (уголке). 

Социальное 

Ценности: 

человек, дружба 

сотрудничество. 

Цель: 

создание условий для 

формирования 

ценностного отношения к 

семье, человеку, дружбе. 

Задача: 

обеспечить 

построение 

воспитательного 

процесса для 

формирования 

ценностно- 

смыслового 

отношения ребенка к 

социальному 

окружению. 

. Организация сюжетно- ролевых игр по 

воспитанию нравственных качеств: 

заботы, милосердия, сопереживания, 

умения договариваться, соблюдать 

правила. 

. Организация игр на воспитание навыков 

поведения в обществе. 

. Планирование и проведение ежедневных 

игровых ситуаций, предполагающих 

анализ своих поступков и поступков 

других детей. 

. Создание доброжелательного 
психологического климата в 

группе. 

Познавательное 

Ценность: 

познание 

Цель: 

создание условий 

для формирования 

ценности познания. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса для развития 

детских 

познавательных 

интересов, 

познавательной 

мотивации, 

познавательных 

действий. 

. Организация насыщенной и 

структурированной образовательной 

среды. Создание «Центров активности» 

(Центр науки и естествознания, центр 

конструирования, центр песка и воды). 

. Организация совместной деятельности с 

детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов 
(экспериментирования). 

. Организация походов и экскурсий, 

чтения и просмотра иллюстраций книг. 

. Организация конструкторской и 

продуктивной творческой деятельности. 
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Физическое и 

оздоровительное 

Ценности: 

здоровье, жизнь 

Цель: 

создание условий для 

физического 

воспитания и развития 

детей 

4 - 5 лет в процессе 

ежедневной 

двигательной 

деятельности. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса по 

физическому 

воспитанию и развитию 

детей 

4 - 5 лет в процессе 

двигательной 

деятельности. 

. Организация работы по физическому 

воспитанию детей4 - 5 лет с учетом 

обновления и пополнения 

развивающей предметно-

пространственной среды. 

. Организация и проведение подвижных 

игр. 

. Организация и проведение спортивных 

игр. 

. Организация и проведение народных 

игр. 

. Ознакомление родителей с содержанием 

воспитательной и физкультурно- 

оздоровительной работы в группе. 

. Привлечение родителей к участию в 

спортивно-игровых праздниках. 

Трудовое 

Ценность: 

труд 

Цель: 

создание условий 

для воспитания 

ценностного 

отношения к труду. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса для 

формирования навыков, 

необходимых для 

трудовой деятельности 

детей. 

. Организация воспитательной работы 

по формированию навыков, 

необходимых для трудовой 

деятельности детей. 

. Организация воспитательной работы по 

формированию навыков трудового 

усилия. 

. Организация воспитательной работы по 

формированию стремления к ежедневной 

полезной трудовой деятельности. 

. Подготовка и реализация мини- 

проекта «Трудятся 

взрослые - трудятся дети». 

Эстетическое 

Ценности: 

культура и 

красота 

Цель: 

создание условий для 

обогащения 

чувственного опыта и 

развития эмоциональной 

сферы личности ребенка 

в процессе 

художественно- 

творческой и 

продуктивной 

деятельности. Задача: 

обеспечить 

построение 

воспитательного 

процесса 

для воспитания 

культуры общения, 
поведения, этических 

. Создание эстетической 

развивающей среды. 

. Организация воспитательной работы по 

формированию навыков культуры 

общения, поведения, этических 

представлений. 

. Организация выставок, концертов, детски 

развлечений, праздников. 

. 4. Организация художественно-творческой 

деятельности самих детей. 
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 представлений в 

процессе 

художественно- 
творческой и продуктивной 
деятельности. 

 

 

3.4.2. От 6 лет до 7 лет 

Содержание воспитательной работы в дошкольной образовательной организации с детьми 

подготовительной к школе группы (6 - 7 лет). 
 

Направления 

воспитания. 
Ценности 

Цель, задачи 

Направление деятельности 

педагога, воспитателя, 
руководителя ДОО 

Патриотическое 

Ценности: Родина, 

природа 

Цель: 

создание условий для 

воспитания 

нравственных качеств в 

процессе ознакомления 

детей с традициями 

России и своего народа. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса с учетом 

патриотического 

направления 

воспитания в условиях 

ДОО. 

1. Организация воспитательной 

работы по формированию 

любви к родному краю, родной 

стране, родной природе, семье. 

2. Организация детско- 

родительских проектов 

направленных на 

ознакомление детей с 

названиями улиц, на которых 

они живут, 

достопримечательностях 

города (поселка). 

3. Подготовка совместного 

(с родителями) проекта 
«Моя страна -Россия». 

Духовно- 

нравственное 

Ценности: 

милосердие, 

жизнь, добро 

Цель: 

создание условий для 

формирования умений 

оценивать свои 

поступки и 

поступки других 

людей. 

Задача: 

формировать опыт 

правильной оценки 

хороших и плохих 

поступков (социальный 

и эмоциональный 

интеллект). 

1. Организация 
воспитательной работы по 

формированию детей 

элементарных представлений 

о том, что такое хорошо и 

что такое плохо. 

2. Подготовка и 

реализация группового 

проекта «Награды 

героев». 

3. Организация выставки 

книг, иллюстраций о добре, 

милосердии в 

«Литературном» Центре 

(уголке). 

Социальное 

Ценности: 

человек, дружба 

сотрудничество. 

Цель: 

создание условий для 

формирования 

ценностного отношения 

к семье, человеку, 

дружбе. 
Задача: 

1. Организация сюжетно- 

ролевых игр по воспитанию 

нравственных  качеств, 

наблюдения, беседы. 

2. Организация игр по 

освоению речевой 
культуры. 
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 обеспечить 

построение 

воспитательного 

процесса для 

формирования 

ценностно- 

смыслового 

отношения ребенка к 

социальному 

окружению. 

3. Организация 
взаимодействия со взрослыми 

и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 

4. Совместные действия детей и 

взрослых по подготовке 

материала и оборудования для 

игровой деятельности, 

изготовление атрибутов к 

сюжетным играм, подарков и 

сюрпризов друг другу, 

созданию книжки - картинки 

«Правила, по которым мы 

живем в группе». 

Познавательное 

Ценность: 

познание 

Цель: 

создание условий 

для формирования 

ценности познания. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса для развития 

детских 

познавательных 

интересов, 

познавательной 

мотивации, 

познавательных 

действий. 

1. Организация насыщенной и 

структурированной 

Образовательной среды. 

2. Организация совместной 

познавательно- 

исследовательской 

деятельности детей. 

3. Организация экскурсий, 

встречи с интересными 

людьми (экскурсия по 

детскому саду, на 

производство родителей (по 

возможности), к 

социокультурным объектам, 

по улицам и 

достопримечательным местам 

города). 

4. Организация 

конструктивно- 

модельной 

деятельности. 
5. Подготовка и реализация 

проекта 
«Наш край». 

Физическое и 

оздоровительное 

Ценности: 

здоровье, жизнь 

Цель: создание 

условий для 

физического 

воспитания и развития 

детей 5 - 6 лет в 

процессе ежедневной 

двигательной 

деятельности. Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного 

процесса по 

физическому 

воспитанию и развитию 

детей 5 - 6 лет в 

1. Организация работы по 

физическому воспитанию 

детей 5 - 6 лет с учетом 

обновления и пополнения 

развивающей предметно- 

пространственной среды. 

2. Организация и проведение 

подвижных, спортивных и 

народных игр. 

3. Ознакомление 

родителей с 

содержанием 

воспитательной и 

физкультурно- 
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 процессе двигательной 

деятельности. 

Оздоровительной 

работы в группе. 

4. Привлечение родителей к 

участию в спортивно-

игровых праздниках. 

5. Веселые старты 

(совместно с 

родителями) спортивные 

соревнования. 

Трудовое Цель: 1. Организация 

Ценность: создание условий воспитательной работы по 

труд для воспитания 
ценностного 

формированию навыков, 
необходимых для трудовой 

 отношения к труду. деятельности детей 
 Задача: (совместные действия 
 обеспечить построение мальчиков и девочек по 
 воспитательного поддержанию порядка в 
 процесса для игровых центрах, уголке 
 формирования природы, по поддержанию 
 навыков, необходимых порядка на участке). 
 для трудовой 2. Организация 
 деятельности детей воспитательной работы по 
  формированию навыков 
  трудового усилия (совместно 
  с воспитателем, родителями 
  сбор природного материала 
  для поделок). 
  3. Организация воспитательной 
  работы по формированию 
  Стремления к ежедневной 
  полезной трудовой 
  деятельности. 

 

3.4.3. От 6 лет до 7 лет 

 

Содержание воспитательной работы в дошкольной образовательной организации с 

детьми подготовительной к школе группы (6 - 7 лет). 

Вся система ценностей находит отражение в содержании воспитательной работы, 

в соответствии с возрастными особенностями детей6 - 7 лет. 

Направления 

воспитания. 
Ценности 

Цель, задачи 
Направление деятельности педагога, 

воспитателя, руководителя ДОО 
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Патриотическое 

Ценности: 
Родина, природа 

Цель: 

создание условий для 
воспитания нравственных 

качеств, в процессе 

ознакомления детей с 

традициями России и своего 

народа. 

Задача: 

обеспечить построение 

воспитательного процесса с 
учетом патриотического 
направления воспитания в 
условиях ДОО. 

. Организация воспитательной работы 

по формированию любви к родному 

краю, родной стране, родной 

природе, семье. 

. Организация воспитательной работы 

по обеспечению знаний о духовных и 

культурных традициях своего народа. 

3. Подготовка и реализация проектов: 

«Природные зоны России» (модель- 

карта), «Русская культура» (народные 

промыслы). 

Духовно- 

нравственное 

Ценности: 

милосердие, 
жизнь, добро 

Цель: 

создание условий для 

формирования умений 

оценивать свои поступки и 

поступки других людей. 

Задача: 

формировать опыт правильной 

оценки хороших и плохих 

поступков (социальный и 

эмоциональный интеллект). 

1. Организация воспитательной работы 

по формированию у детей 

элементарных представлений о том, 

что такое хорошо и что такое плохо. 

2. Подготовка и реализация группового 

проекта «Известные люди нашей 

страны». 

3. Организация выставки книг, 

иллюстраций о добре, милосердии в 

«Литературном» Центре (уголке). 

Социальное 

Ценности: 

человек, дружба 

сотрудничество 

Цель: 

создание условий для 

формирования ценностного 

отношения к семье, человеку, 

дружбе. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса 

для формирования 

ценностно-смыслового 

отношения ребенка к 

социальному окружению. 

. Организация сюжетно-ролевых игр по 

воспитанию нравственных качеств, 

наблюдения, беседы. 

. Организация игр по освоению 

речевой культуры. 

. Организация взаимодействия со 

взрослыми и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 

. Совместные действия детей и взрослых 

по изготовлению атрибутов к 

сюжетным играм, подготовке 

элементов коллажа «Древняя Русь» 
(панорамного типа), «Терема и башни». 

Познавательное 

Ценность: 

познание 

Цель: 

создание условий для 

формирования ценности 

познания. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса для 

развития детских 

познавательных интересов, 

познавательной мотивации, 

познавательных действий. 

1. Организация насыщенной и 

структурированной образовательной 

среды (создание исследовательского 

Центра активности). 

2. Организация совместной 

познавательно-исследовательской 

деятельности детей. 

3. Организация экскурсий, встречи с 

интересными людьми (ветераны 

Великой Отечественной и локальных 

войн, офицеры военных частей, 

военнослужащие). 
4. Организация конструктивно- 

модельной деятельности. 
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Физическое и 

оздоровительное 

Ценности: 

здоровье, жизнь 

Цель: 

создание условий для 

физического воспитания и 

развития детей 

6 - 7 лет в процессе 

ежедневной двигательной 

деятельности. 

Задача: 

обеспечить построение 
воспитательного процесса по 

физическому воспитанию 
и развитию детей 

6 - 7 лет в процессе 
двигательной деятельности. 

. Организация работы по физическому 

воспитанию детей 6 -7 лет с учетом 

обновления и пополнения развивающей 

предметно - пространственной среды. 

. Организация и проведение 

подвижных, спортивных и народных 

игр. 

. Ознакомление родителей с 

содержанием воспитательной и 

физкультурно-оздоровительной работы 

в группе. 

. Привлечение родителей к участию в 

спортивно-игровых праздниках. 

. Веселые старты (совместно с 

родителями) спортивные соревнования 

(дату и содержание соревнования 

определяет воспитатель, родители и 
инструктор по физической культуре). 

Трудовое Цель: 1. Организация воспитательной работы 

Ценность: создание условий для по формированию навыков, 

труд воспитания ценностного необходимых для трудовой 
 отношения к труду. деятельности детей. 
 Задача: 2. Организация воспитательной работы 
 обеспечить построение по формированию навыков трудового 
 воспитательного процесса усилия. 
 для формирования навыков, 3. Организация воспитательной работы 
 необходимых для трудовой по формированию стремления к 
 деятельности детей. ежедневной полезной трудовой 
  деятельности. 
  4. Совместные трудовые дела: 
  - совместные действия мальчиков и 
  девочек по поддержанию порядка в 
  игровых центрах, уголке природы, по 
  поддержанию порядка на участке 
  (ежедневно). 
  - совместные действия с родителями по 
  изготовлению атрибутов к сюжетным и 
  театрализованным играм, элементов 
  костюма для карнавала, оформлению 
  коллекций, сбору информации, 
  подготовке к фестивалю культур. 

Эстетическое Цель: 1. Создание эстетической развивающей 

Ценности: создание условий для среды. 

культура и красота обогащения чувственного 2. Организация воспитательной работы 
 опыта и развития по формированию навыков культуры 
 эмоциональной сферы общения, поведения, этических 
 личности ребенка в процессе представлений. 
 художественно-творческой и 3. Организация выставок, концертов, 
 продуктивной деятельности. детских развлечений, праздников. 
 Задача: 4. Организация художественно- 
 обеспечить построение творческой деятельности самих детей. 
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 воспитательного процесса  
для воспитания культуры 

общения, поведения, 

этических представлений в 

процессе художественно- 

творческой и продуктивной 

деятельности. 

 

3.5. Формы совместной деятельности в ДОО 

Работа с родителями (законными представителями) 

Организовать работу с семьями воспитанников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение вопросов личностного 

развития детей. 

Задачи: 

-Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ. 

-Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания 

-Повышение педагогической культуры родителей. 
Виды взаимоотношений, посредством которых будет осуществляться 

взаимодействие: 

-сотрудничество – общение «на равных», где ни одной из сторон не 

принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать; 

-взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции (чувственного познания окружающего 

мира) и с помощью общения. 

Детские дошкольные учреждения в тесном сотрудничестве с семьей 

осуществляют всестороннее гармоническое развитие и воспитание детей. Единство 

педагогических целей общества и семьи определяет тесную связь между общественным и 

семейным воспитанием. Созданию благоприятных условий для всестороннего развития 

детей способствует, и ответственное отношение большинства родителей (законных 

представителей) к своим родительским обязанностям. Невозможно переоценить огромную 

роль семьи в формировании личности ребенка, особенно в раннем и дошкольном возрасте. 

Семья располагает условиями, которые наиболее соответствуют особенностям и 

потребностям детей этого возраста. Атмосфера любви, взаимного внимания и заботы в 

семье, воздействует на формирование чувств ребенка. Поскольку эмоции в жизни 

дошкольника играют главенствующую роль, определяют направление его деятельности, 

формирование эмоциональной сферы становится основой развития личности ребенка. 

Гуманные чувства, закладываемые семьей, являются важной предпосылкой воспитания 

ребенка в сфере развития его личности. 

Общение ребенка с родителями (законными представителями) происходит в 

самых разнообразных жизненных ситуациях. В семье ребенок с малых лет включается во 

взаимоотношения взрослых, в совместный с ними бытовой труд, на него оказывают 

влияние люди разного пола, возраста, разных профессий, — все это разносторонне 

формирует его чувства и представления. Воздействие родителей (законных 

представителей) на детей постоянно. Подражая им как самым близким и авторитетным для 

него образцам, ребенок овладевает нормами поведения, отношений к окружающим людям. 
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Таким образом, в семье имеются объективные естественно складывающиеся 

условия для формирования у детей нравственных чувств, представлений, навыков 

поведения. 

Однако личность ребенка формируется не только под влиянием объективных 

условий и обстоятельств жизни семьи, но и прежде всего под влиянием 

целенаправленной воспитательной его деятельности родителей (законных 

представителей). 

В повышении уровня семейного воспитания дошкольников ответственная 

роль принадлежит дошкольному образовательному учреждению. Возможность 

ежедневного непосредственного контакта с детьми и их родителями (законными 

представителями) позволяет педагогам и специалистам МАДОУ выявлять характер 

семейного воспитания, добиваться единства влияний на ребенка в ДОУ и семье. 

Уровень семейного воспитания в большой мере зависит от уровня 

педагогической культуры родителей (законных представителей) детей, важнейшей 

составной частью которой являются конкретные педагогические знания об особенностях 

ребенка того или иного возраста, о содержании и методах его воспитания. Поэтому одна из 

важных задач ДОУ — педагогическое просвещение родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

У большинства родителей (законных представителей) есть общие 

представления о целях воспитания детей, но мало конкретных знаний о том, каковы их 

физические и психические возможности, какими способами воспитывать у них 

необходимые умения, навыки, привычки поведения, качества характера и т. п. Поэтому в 

семьях нередко можно встретиться как с завышением, так и с занижением требований к 

детям, с преобладанием словесных методов воздействия и недостаточным использованием 

более эффективных средств воспитания. Таких как: 

-труд детей; 

-совместной деятельности со взрослыми; 

-ознакомления с природой и явлениями общественной жизни. 

Период пребывания ребенка в ДОУ - это период активного педагогического 

просвещения родителей. 

Педагогическая пропаганда должна быть конкретной, учитывающей состав 

семьи, условия жизни, образование родителей, уровень их педагогических знаний, 

трудности и успехи в воспитании детей и др. Дошкольная образовательная организация 

должна иметь представление о социальной роли семьи в обществе, тенденции ее развития, 

присущие ей в настоящее время особенности. 

Согласованное воспитание ребенка свидетельствует об ответственном 

отношении его родителей (законных представителей) к своему родительскому долгу, 

является показателем хороших семейных взаимоотношений, необходимых для правильного 

нравственного развития ребенка. В корне неправильное мнение, что воспитание детей — 

исключительно материнская обязанность. Роль отца - это особая роль в формировании 

личности ребенка, и помогать отцам в овладении необходимыми педагогическими знаниями 

и навыками. 

Положительный опыт отцов, поможет привить детям любовь к 

коллекционированию, изготовлению полезных в домашнем обиходе вещей, к туризму и т. п. 

Работа отцов в составе родительского комитета группы, приобщает их к делам и заботам 
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ДОУ, приближает к интересам детей, благотворно влияет на отношение других отцов 

воспитанников к вопросам воспитания. 

Многие семьи ДОУ состоят из двух поколений (не проживают совместно с 

бабушками и дедушками). Поэтому дети лишены возможности достаточного общения с 

родственниками, не привлекаются к взаимопомощи, к заботе о престарелых, характерных 

для большой семьи, включающей несколько поколений. То есть знания, которые дети 

получают в ДОУ о необходимости уважать старость, оказывать помощь пожилым людям, 

проявлять заботу о них, не подкрепленные жизненной практикой, остаются лишь знаниями, 

поэтому необходимо обращать внимание родителей воспитанников на важность 

расширения опыта заботливого отношения ребенка к старым людям, используя для этого 

соответствующие жизненные ситуации. 

Для удовлетворения потребности ребенка в общении, развития его эмоций и 

социальной восприимчивости систематически проводиться работа (родительские собрания, 

круглые столы, тематические консультации, индивидуальные беседы) с родителями 

воспитанников и другими членами их семей, направленную на 

разъяснения важности общения с детьми, возникновения доверия, 

взаимопонимания между ними, общности интересов взрослых и детей. 

Педагоги ДОУ должны разъясняют родителям (законным представителям) 

воспитанников важность общения с детьми, рекомендовать игры, занятия, беседы, которые 

они могут проводить с детьми дома; систематически организовывать с воспитанниками 

ДОУ и их родителями (законными представителями) мероприятия, обеспечивающие 

реализацию совместного труда. 

Труд детей вместе с их родителями особенно важен в воспитании ребенка в 

сфере развития его личности. Проводимые регулярно, мероприятия трудового характера 

оказывают самое благотворное влияние на детей. Это и бытовой труд, и труд в природе, и 

Совместное изготовление игрушек и различных поделок, и труд, направленный не только 

на благо семьи, но и других людей (благоустройство группового участка ДОУ и 

прилегающей к нему территории, починка игрушек, изготовление пособий, изготовление 

кормушек для птиц, сбор семян осенью, посев травы и высадка цветов весной и другое); 

Родители часто не знают, как весело и в то же время с пользой для воспитания 

ребенка отметить в семье праздник. Нередко и день рождения ребенка превращается в 

повод для многочасового застолья взрослых. Педагоги дают родителям воспитанников 

необходимые рекомендации, учат их подвижным и дидактическим играм, которые можно 

проводить дома, знакомят с детским песенным репертуаром. 

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников, воздействия на семейное воспитание используются как индивидуальные, 

так и коллективные формы работы. 

1. Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников. 

Необходимо, как для выяснения особенностей семейного воспитания, так и для 

установления контактов с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Подробное анкетирование поможет педагогу многое понять в характере ребенка, 

познакомиться с обстановкой, в которой он живет, узнать о взаимоотношениях с 

домочадцами, поведении дома. По итогам анкетирования педагог сможет обратить 

внимание, на то, какие вопросы, и в какой форме можно задавать родителям, что им 

посоветовать, порекомендовать. Анкетирование подсказывает педагогам темы бесед с 
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родителями (законными представителями), содержание консультаций, содержание 

наглядной информации на информационном стенде ДОУ и в групповых уголках. 

2. Беседа - наиболее распространенная и доступная форма индивидуальной 

работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Она чаще всего 

возникает непроизвольно, но может быть и заранее предусмотрена. Хотя беседа обычно 

кратковременна и возникает в связи с вопросами родителей (законных представителей) 

детей или вызвана желанием педагога что-то сообщить о ребенке, она не должна вестись 

мимоходом. Нельзя использовать беседу с целью пожаловаться на ребенка, 

так как жалоба педагога, да еще сделанная с раздражением вызывает одну реакцию 

родителей (законных представителей) ребенка — наказание. А в результате разрушается 

доверие ребенка и родителей к воспитателю. Но если возникает необходимость сообщить о 

плохом поведении ребенка, педагог должен проанализировать с его родителями (законными 

представителями), следствием чего явился проступок, посоветовать, что предпринять, 

чтобы предупредить его повторение. Такой деловой конкретный разговор заставляет 

родителей (законных представителей) задуматься над тем, как они воспитывают ребенка, 

что и как следует изменить. 

3. Консультации — индивидуальные и групповые. Тематика консультаций 

зависит от актуальных вопросов родителей (законных представителей), связанных с 

воспитанием их детей в сфере личностного развития. 

4. Родительские собрания. Тематика родительских собраний определяется 

программными задачами воспитания детей того или иного возраста в сфере их личностного 

развития. Успех собрания зависит от тщательности его подготовки. Предварительно 

педагог проводит целенаправленные наблюдения за поведением детей в коллективе 

сверстников, за их взаимоотношениями с родителями (законными представителями), 

беседует детьми, выявляя их нравственные представления, проводит анкетирование 

представителей родительской общественности. На собрании следует подробно обсудить 

один наиболее существенный вопрос, иллюстрируя его конкретными фактами из жизни 

детей группы. На родительских собраниях необходимо широко использовать технические 

средства для демонстрации жизни детей в детском саду и дома, прослушивания рассказов 

детей. 

5. Дни открытых дверей, открытые занятия, мастер-классы, тематические 

развлечения, праздники, конкурсы, викторины, игры. Эти формы дают возможность 

показать родителям (законным представителям) воспитанников работу МАДОУ «Детский 

сад №92», методы обучении и воспитания детей, которые могут быть использованы и в 

семье. Такое проникновение в жизнь детского сада позволяет родителям (законным 

представителям) увидеть своего ребенка в детском коллективе. Педагог обращает внимание 

родительской общественности на характер взаимоотношений детей в играх, на занятиях, в 

быту. 

6. Информация, размещенная на официальном сайте ДОУ и на 

информационных стендах для родителей хорошо зарекомендовала себя как форма 

педагогического просвещения родителей (законных представителей) детей. Здесь 

помещаются краткие тексты на педагогические темы, консультации, фотографии, 

отражающие жизнь детей в ДОУ и в семье, детские работы, списки рекомендуемой детской и 

педагогической литературы. Очень привлекают родительскую общественность заметки о 

достижениях детей в овладении знаниями и умениями и т. п. 
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Наглядная информация для родителей (законных представителей) 

воспитанников должна освещать следующие вопросы: воспитание детей в труде, в игре, 

средствами художественной литературы; роль примера родителей, семейных традиций, 

семейных взаимоотношений; знакомство детей с окружающей жизнью, воспитание 

патриотических чувств и др. 

 

События образовательной организации 

 

Образовательное событие и его воспитательная ценность 

Образовательное событие — это новая форма деятельности детей и взрослых. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и 

пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, 

группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

-разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 
(детско- взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

-проектирование встреч, общения детей со старшими,  младшими, 
ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 
(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 
народов России; 

-создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы 
с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

Праздники и события в детском саду при их грамотном проведении могут 

стать эффективным инструментом развития и воспитания детей. Для этого очень важно 

перейти на новый формат праздников в детском саду, а отчетное мероприятие оставить в 

качестве одной из форм проведения мероприятия, но не доминирующей. 
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События ДОО включают: 

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники; 

-общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

-режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- свободную игру; 

- свободную деятельность детей. 

 

События дошкольной образовательной организации 

Праздники Новый год, День защитника Отечества, Международный 
женский день 8 Марта, День Победы. 

Общие дела Создание общей видеотеки основных событий. Коллективный 

труд, трудовые поручения (ежедневно). 

Организация детских мини-мастерских и студий для 

продуктивной досуговой деятельности. 

Мастерская «Умелые руки» (ремонт и изготовление игрушек и 

предметов). 

«Утренний», 

«Вечерний» круг 

Ежедневное обсуждение совместных дел. 
Рефлексия. 

Познавательные Совместная разработка и реализация социальных, 
познавательных, культурных проектов (см. проекты по 

каждой возрастной группе) 

Трудовые Совместная трудовая деятельность и реализация проекта 
«Трудимся вместе». 

Музыкально- 

литературные 

Совместная музыкально-литературная досуговая деятельность 
(выступления, беседы, музицирование в «Музыкально- 

литературной гостиной»). 

Физкультурные и 
оздоровительные 

Общие спортивные праздники: семейно-групповые эстафеты, 
соревнования, игра «Зарница». 

Проекты 

воспитательной 

направленности 

Ранний возраст: «Родные, близкие люди» (детско- 

родительский проект); «Играем вместе» (детско-родительский 

проект). 

Дошкольный возраст 

Совместные проекты: «Смотрим вместе», «Рассуждаем 

вместе», «Я - человек», «Лента времени», «Экологическая 
мозаика России», «Россия - необъятная страна». 

 

Организация, планирование, реализация событий дошкольной образовательной 

организации осуществляются по новым образовательным технологиям Н. Вераксы, Т. 

Комаровой, Э. Дорофеевой: «Пространство детской реализации»; «Образовательное событие»; 

«Утренний и вечерний круг»; «Развивающий диалог»; «Технология позитивной 

социализации»; 

«Технология создания детского сообщества» (ровестничество). 

Проектирование событий осуществляется также по материалам Института изучения 

детства, семьи и воспитания «Воспитателю о воспитании», что позволяет построить 

целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. 
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Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДОО. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых 
он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и 
способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Культурные практики – обычные (привычные) для человека способы и формы 

самоопределения, нормы поведения и деятельности, тесно связанные с особенностями его 

совместного бытия с другими людьми. Именно в процессе взаимодействия с равными 

партнерами ребенок приобретает такие качества, как взаимное доверие, 

доброта, готовность к сотрудничеству, умение ладить с другими, отстаивать свои права, 

рационально решать возникающие конфликты. Свободное взаимодействие со сверстниками 

дает объективную картину разнообразных взаимоотношений между детьми, способность 

каждого ребенка оценивать себя и других, степень творческой самостоятельности каждого. 

Характер взаимодействия детей друг с другом проявляется: 

-на занятиях, если создать для этого необходимые условия — предложить детям 

специальные задания, при выполнении которых они будут вступать в отношения 

сотрудничества; 

-в свободной игре; 

-в свободной деятельности различного вида (творческой, продуктивной, 

коммуникативной и др.); 

-в различных режимных моментах (подготовка к прогулке, прогулка, общественно- 

полезный труд, гигиенические процедуры, подготовка ко сну, чтение художественной 

литературы, подготовка к приему пищи и др.). 

Новая организация образовательного процесса позволяет существенно сместить акцент в 

сторону развития детской инициативы и самостоятельности. 

По форме участия взрослого все виды детской активности можно условно 

классифицировать следующим образом: 

-взрослый организует (занятия, кружки, секции); 

-взрослый помогает (обогащенные игры в центрах активности); 

-взрослый создает условия для самореализации (проектная деятельность) 

-взрослый участвует в процессе наравне с детьми (событийная деятельность, 

образовательное событие); 

-взрослый не вмешивается (свободная игра). 

 

В МАДОУ №92 основными видами организации совместной деятельности 

являются: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 
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составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды­ 

инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), экскурсии (в музей, в общеобразовательную 

организацию), посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие, квест- 

игра); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 
похвала, поощряющий взгляд). 

При организации режимных моментов предлагает интегрированную форму 
взаимодействия педагога и детей, которую характеризует как относительно устойчивую, 

целостную, логически выстроенную конструкцию целенаправленного взаимодействия 

субъектов образовательного процесса, обеспечивающую интеграцию различных видов 
детской деятельности (реализацию интегрированной деятельности детей).Такими 

интегрированными формами являются: концерт, поисковая лаборатория, викторина, 
тренировка, выставка, проект, мастерская, путешествие, трудовая акция, маршрутная игра, 

конструкторское бюро, коллекционирование, олимпиада, КВН. 
- ситуации-оценки, которые предполагают анализ и обоснование принятого решения, его 

оценку со стороны самих детей. В этом случае игровая проблема уже решена, но от 
взрослого требуется помочь ребёнку проанализировать и обосновать решение. 

- в ситуациях-иллюстрациях взрослым разыгрываются простые сценки из жизни детей. 
Такие ситуации чаще всего используются в работе с младшими дошкольниками. 

- с помощью различных игровых материалов и дидактических пособий педагог 

демонстрирует детям образцы социально приемлемого поведения, а также активизирует их 
навыки эффективного общения. 

- ситуации-упражнения. Ребёнок не только слушает и наблюдает, но и активно действует. 
Включаясь в ситуации-упражнения, дети тренируются в выполнении отдельных игровых 

действий и связывании их в сюжет, учатся регулировать взаимоотношения со сверстниками 
в рамках игрового взаимодействия. 

-ситуации-проблемы. Участие старших дошкольников в ситуациях-проблемах 

способствует усвоению ими основных направлений социальных отношений и 
моделированию стратегии поведения в мире людей. В этих ситуациях взрослый привлекает 

внимание ребёнка к своему эмоциональному состоянию и состоянию других персонажей. 
Активно участвуя в ситуациях-проблемах, ребёнок находит выход своим чувствам и 

переживаниям, учится осознавать и принимать их. Он постепенно овладевает умениями 
предвосхищать реальные последствия своих поступков и на основе этого выстраивать 

дальнейший сюжет игры и произвольно изменять своё игровое и речевое поведение. В 
ситуациях-проблемах каждый ребёнок находится в активной действующей позиции. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в МАДОУ №92. 

3.6. Организация предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее- РППС) отражает 

федеральную, региональную специфику, а также специфику МАДОУ №92 и 
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включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. Реализация воспитательного 

потенциала развивающей предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 знаки и символы государства, региона, города; 

 компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится МАДОУ №92; 

 компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 
развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, 
а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 
здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта; 

 компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 
российского народа. 

Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной. 

Окружающая ребенка РППС МАДОУ №92, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с РППС ДОО как: 

 оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

 размещение на стендах МАДОУ №92 регулярно сменяемых экспозиций; 

 озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка овощей в 

теплице оборудование спортивных и игровых площадок, метеоплощадки, амфитеатра 

доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, 

разделяющих свободное пространство МАДОУ №92 на зоны активного и тихого 

отдыха; 

 акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его 
традициях, правилах. 

Поэтому территория МАДОУ №92 благоустроена, каждая группа имеет 

прогулочный участок. Все участки озеленены насаждениями различных видов деревьев 
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и кустарников, имеются клумбы с однолетними и многолетними насаждениями. 

На территории МАДОУ №92 находятся: площадки для игровой и физкультурной 

деятельности детей. Все оборудование покрашено и закреплено. 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОУ ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста. 

При создании РППС для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их 

психофизического развития. Организация имеет необходимые для всех видов 

образовательной деятельности воспитанников (в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей - инвалидов). 

В группах созданы различные центры активности 

 

Перечень оборудования и материалов центров активности 

Центры и 
помещения 

Содержание 

Патриотический Государственная символика Удмуртии, родного города и 

России.  Пособия,  отражающие  многонациональность 

нашей Родины, иллюстрационный материал по 

ознакомлению детей с климатическими зонами России, 

куклы в национальных костюмах и т.д. материал, который 

помогает детям могут познакомиться с традициями, 

культурой и бытом жителей города. В данном центре 

родного края находится художественная и познавательная 

литература, наборы  открыток, оформлены альбом: 

«Достопримечательности Ижевска», «Красная книга 

Удмуртии», «Необычные памятники» и др., 

Настольно-печатные игры. 

На стенде информация меняется в зависимости от событий, 

праздников, тем образовательной деятельности. 

Развивающих игр Математические, мозаики, пазлы и др. 
Разнообразные головоломки, игры Б.П.Никитина, 

В.Воскобовича, блоки Дьенеша, шашки. 
В течении года они меняются. 

Река времени Путешествие по «реке времени» даёт понять 

дошкольникам, что когда-то жизнь человека была 

совершенно иной, что рукотворный мир изменялся со 

временем от простого к сложному. Намеченные условные 

«остановки» как раз позволяют ребенку почувствовать эти 

существенные различия. 

Заполнение этого панно начинается в старшей группе с 

темы «Гиганты прошлого» и заполняется по мере 

ознакомления детей с историей вещей и изобретений 

человека. 

Для этого имеется набор картинок, иллюстрирующих 

историю вещей, и серия мультфильмов. 
В этом еще помогает игра «Эволюция изобретений». 

ИЗО Центру художественного творчества отведено хорошо 

освещенное место. В нем представлен необходимый 

материал для рисования: маркеры, фломастеры, краски, 

кисточки, тычки, ватные палочки, стаканчики для воды, 
бумага различных размеров и цветов, карандаши, мелки, 
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 раскраски, трафареты; материал для лепки: пластилин, 

стеки, оттиски различных предметов; материал для 

создания аппликаций: бумага различной фактуры и цветов, 

картон, ножницы, кисточки, клей; материал для аккуратной 

организации своего рабочего пространства: клеенки, 

салфетки; книжки-инструкции для самостоятельной 

деятельности. 

Рядом располагается «полочка Красоты», на которой 

экспонаты меняются каждые 2 недели. А также на стене 

периодически сменяясь вывешиваются иллюстрации из 

подборки о народных промыслах: гжель, хохлома, 

дымковская игрушка и т.п. 

Календарь жизни 

группы 

Это панно с кармашками, набором картинок и чистых 

листочков знакомит с понятием «календарь», учит детей 

планировать. В начале недели рассказываем детям, какие 

интересные события предстоят и вместе мы это отображаем 

на панно. В конце дня во время беседы, вспоминаем, что 

интересного произошло в этот день и тоже отображаем это 

в календаре. А в конце недели и месяца подводим итог, 

вспоминаем все, что было интересного, кому что 

понравилось. Это 
Позволяет еще раз испытать радость. 

Природный Календарь природы находится в природном уголке, в 

котором помимо этого есть еще альбомы с подборкой 

примет, стихов, загадок о временах года, книги о временах 

года, панно из фланелеграфа «Времена года» с различными 

фигурками для создания картины, отображающей 

определенное время года, комнатные растения. В тумбочке: 

инвентарь для ухода за растениями, разнообразный 

природный материал, книги с образцами поделок для 

самостоятельной деятельности. В календаре отмечаем с 

ребятами сезон, год, месяц, день недели и число. Наблюдая 

за погодой, отмечаем изменения с помощью карточек и 

зарисовываем (фиксируем) в таблице. Эти таблицы 

собираются в альбом и в конце месяца очень помогают, 
когда мы составляем «Портрет месяца» 

Книжный уголок и 

уголок уединения 

Книжный уголок расположен в стороне от учебной зоны и 

игровой, в так называемом «уголке уединения». Рядом 

стоит уютный диван, сидя на котором можно спокойно 

почитать книжки или рассмотреть иллюстрации одному 

или с друзьями. 

В течении года здесь организуются разнообразные 

выставки книг: авторские, по народным сказкам, 

произведения о природе и т.д. перед этим знакомим детей с 

автором, его произведениями. Если выставка авторская, то 

обязательно ставим портрет автора. Такие выставки мы 

организовываем вместе с детьми. 

Кроме этого есть детские книги и журналы, комиксы, 

ассортимент которых в течении года меняется. Также есть 

наборы картинок для рассматривания на разные темы. 

Например, по сказкам с развитием сюжета, с историей 
автомобиля….  Серии  картин  и  иллюстраций  для 
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 установления последовательности событий. А также – 

настольные игры на сказочные сюжеты. Для ребят старшего 

возраста размещаются в книжном уголке разнообразные 

азбуки, буквари, ребусы, книжки с лабиринтами. 

При наличии детей, для которых русский язык не является 

родным, включаем книги на не русском языке. 

Спортивный Для формирования потребности в двигательной активности 

в группе есть мячи большие, малые, средние; кольцеброс, 

кегли, мишени на ковролиновой основе с набором мячиков 

на липучке, скакалки, флажки, ленточки, платочки, степ- 

скамейки, гольф, твистер, массажные коврики, массажеры 

для спины и гантели для ног, сделанные из киндер 

сюрпризов. Альбомы по темам: зимние и летние виды 

спорта, история футбола, история Олимпийских игр, 

удмуртские народные игры, спортсмены Удмуртии. 

Настольно-печатные игры на спортивную тематику: 

«Собери картинку», «Узнай по контуру» и т.п. 

Картотеки: подвижных и малоподвижных игр в группе, 

считалок для выбора водящего. 

Безопасности Перекресток с маленькими фигурками и дорожными 

знаками для обыгрывание различных ситуаций. 

Перекресток мобильный, для удобства его можно 

выдвигать. А также есть плакаты на тему «Безопасности» 

(ПДД, ПБ, общение с незнакомцами, ЧС), которые 

сменяются по мере необходимости. 

На полочках разнообразные настольные игры по теме 

безопасности, альбомы с рисунками детей, лабиринтами, 

игровыми заданиями. Альбом «Дорожные знаки» и 

подборка малоподвижных игр по 
безопасности 

Театральный Различные виды театров: перчаточный, пальчиковый, 

магнитный, теневой, на фланелеграфе, на деревянных 

лопаточках и др. 

В шкафу находятся театральные атрибуты: ширма, 

фланелеграф, элементы костюмирования, маски, головные 

уборы. 

Игровой Можно сказать, что это уголок для девочек. Куклы для 

сюжетно-ролевой игры, кукольные наборы-для 

режиссерской. Развернутых игровых уголков нет. 

Все игровое оборудование сформировано по коробкам, 

обозначенным мареком-табличкой. Игровое оборудование 

хранится в шкафу, в доступном месте. 

Все игрушки приближены к настоящим предметам. 

Недостающий материал для игры мы создали сами, также 

используем игрушки и предметы-заместители. 

Для перегородок, имитирующих стены, использовать 

стулья  с  накидками.  Тематика  игр  разнообразная: 

«Магазин»,  «Больница»,  «Семья»,  «Парикмахерская», 

«Корабль», «Машина», «Фотоателье», «АЗС», «Ремонтная 

мастерская»,  «Аптека»,  «Ветлечебница»,  «Пожарные», 
«Кафе» и др. 
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Конструкторский Здесь подобраны разные виды конструктора: 

пластмассовый (большой и маленький), разнообразный 

деревянный, лего (мелкое и среднее). 
По всем видам конструктора папки с образцами построек. 

Речевой Разнообразные пособия для развития дыхания: дудочки, 

трубочки, шарики, поддувалочки, вертушки, перышки, игра 

«Забей гол в ворота»; для развития артикуляционного 

аппарата: картотека артикуляционной гимнастики, экран- 

рамка для демонстрации артикуляции звука «Угадай звук», 

зеркала, набор карточек на каждый звук, картотека 

чистоговорок, скороговорок, картотека артикуляционной и 

дыхательной гимнастики. Кроме этого словари и игры по 

развитию речи. Игры в течении года обновляются. 

Материал  для  дыхательных  гимнастик  обрабатывается 
после каждого применения 

Познавательный Здесь все для познавательного развития. Глобус, 

разнообразные коллекции, познавательная литература, 

познавательные игры и лаборатория. 

• различные приборы: весы, увеличительные стекла, 

магниты, микроскопы, лупы, мерные стаканчики; 

• природные материалы: листья, песок, глина, земля, 

семена; 

• гайки, скрепки, винтики, гвоздик, проволока; 

• медицинские материалы: пипетки, колбы, шприцы, 

мерные ложечки; 

• бросовый материал: пластмасса, кусочки ткани, кожи, 

меха; 

• мука, соль, сода; 

• схемы-алгоритмы для проведения опытов; 
• картотеки опытов и экспериментов. 

Уголок уединения Любой тихий уголок, в котором могут разместиться 1-2 ребенка 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

3.7. Социальное партнерство 

Дошкольная образовательная организация является открытой социальной системой. 

В результате взаимодействия с партнерами происходит развитие дошкольной 

организации. Работа с социальными партнерами способствует формированию 

позитивной самооценки дошкольников. Дети познают окружающий социальный мир, 

взаимодействуют с людьми разных профессий и сверстниками. 

Работа с родителями - одна из важных составляющих партнерской деятельности. 

Родительская ответственность, заинтересованность, взаимопонимание способствуют 

целостному развитию личности каждого ребенка. 

Специалисты учреждений культуры ведут интересную работу по приобщению детей 

к культурным ценностям своего народа. 

Социальные партнеры принимают участие в региональных праздниках, 
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воспитательных мероприятиях. Партнеры - пожарные проводят встречи- занятия с детьми 

по освоению правил пожарной безопасности; сотрудники ГАИ помогают детям освоить 

правила поведения на дороге. 

 

Партнеры дошкольной образовательной организации 

 

Партнеры Направления взаимодействия 

Родители Совместная подготовка и проведение образовательных, 
воспитательных, оздоровительных, трудовых проектов. 

Учреждения культуры: 

- детская Центральная 

библиотека; 

- краеведческий музей; 

- городской кукольный театр; 

- детский спортивный комплекс 

Детская библиотека: посещение выставок детской книги, 

встречи с писателями, поэтами, художниками родного 

края. 

Краеведческий музей: экскурсии, знакомство с новыми 

экспонатами родного края. 

Кукольный театр: посещение и просмотр спектаклей, 

встречи с артистами. 

Детский спортивный комплекс: участие в соревнованиях, 

эстафетах с детьми других детских садов, родителями. 

Спасательные службы: 

- пожарная часть; 
- автоинспекция 

Пожарная часть: экскурсия в музей пожарной части, 

беседа со специалистами - пожарными. 

Служба ГАИ: посещение музея ГАИ, беседа с 

автоинспектором о соблюдении правил дорожного 

движения. 

Учреждение здравоохранения: 

- детская поликлиника 
Детская поликлиника: приглашение специалистов в 
детский сад, беседы о здоровье и здоровом образе жизни. 
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3.8. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ Программы воспитания 

 

3.8.1. Кадровое обеспечение 

К организации и реализации воспитательного процесса в ДОО привлекаются все 

сотрудники дошкольного учреждения, возможно также привлечение специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и т.д.). 

 

Наименование 

должности 

Обязанности в организации и реализации 

воспитательного процесса 

Заведующий ДОУ Обеспечивает системную воспитательную работу ДОО 

Создает условия, позволяющие педагогам эффективно 

реализовать воспитательную деятельность 

Своевременно знакомит работников с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами в области 

воспитания 

Разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОО нормативные 

документы; проводит анализ итогов воспитательной работы 

в ДОО 

Осуществляет контроль за исполнением управленческих 

решений по вопросам воспитания в 

ДОО 

Создает необходимые условия для непрерывного 

повышения квалификации работников по направлениям 

воспитания дошкольников 

Организует работу среди родителей по вопросам воспитания 

детей в семье 

Обеспечивает эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с социальными партнерами для реализации 

задач воспитания 

Зам.зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

 Организует воспитательный процесс в ДОО 

Разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОО документы 

(программы, планы, проекты и др.) 

Организует повышение квалификации педагогов по 

направлениям воспитания 

Проводит анализ и контроль воспитательной деятельности 

Организует и координирует работу по проведению 

воспитательных событий 

Организует методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогов 

Осуществляет сотрудничество с социальными партнерами 

по вопросам воспитания, в т.ч. с 

родителями 
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Воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель 

Реализуют рабочую программу воспитания, календарный 

план воспитательной работы в соответствии со своими 

должностными обязанностями 

Формируют у дошкольников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формируют культуру 

здорового и безопасного образа жизни 

Внедряют в практику современные, в том числе 

интерактивные формы и методы воспитательной работы 

Реализуют воспитательные возможности различных видов 

детской деятельности 

 Проектируют ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

 Способствуют поддержанию уклада, атмосферы 

и традиций жизни группы и детского сада 

Используют конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

воспитанников 

Помощник 

воспитателя 
Участвует в организации работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников 

Совместно с воспитателем реализует воспитательные 

возможности различных видов детской деятельности 

3.8.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы дошкольной 

образовательной организации определяют следующие документы: 

• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года. 

• Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 
МАДОУ «Детский сад №92» 

• Программа развития МАДОУ «Детский сад № 92»; 

• Рабочая программа воспитания МАДОУ «Детский сад №92; 

• Годовой План работы на учебный год; 

• Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть 
основной образовательной программы; 

• Планы взаимодействия с социальными партнерами. 
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3.8.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

 

Условия, обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей 

 

Условия Направление деятельности педагога 

Взаимодействие взрослых с 

детьми 

Создание игровых ситуаций, в которых каждому ребенку с 

особыми образовательными потребностями предоставляется 
возможность выбора деятельности, партнера и средств. 

Игровое взаимодействие Организация игр для развития и закрепления навыков 

коммуникации, развитию общей и мелкой моторики, 

развитию памяти. 

Организация игр для развития способности к преодолению 

физических и психологических барьеров. 

Воспитывающая среда Организация игр в сенсорной комнате, оснащенной 

специальным оборудованием для работы с детьми с ОВЗ и 

 детьми-инвалидами. 
(Наполняемость сенсорной комнаты: мягкое оборудование, 

светозвуковые панели, сухой бассейн, тактильное 

оборудование, развивающие оборудование). 

Совместные 

воспитательные 

мероприятия 

Организация выставки поделок. 

Организация выставки рисунков. 

Спортивный праздник «Дружная семья». 
Театрализация знакомых сказок. 

Взаимодействие с семьей Консультативная помощь семье в вопросах выбора 

оптимальной стратегии воспитания и приемов 

коррекционно-развивающей работы с ребенком. 

Консультирование специалистами педагогов по выбору 

индивидуально ориентированных методов и приемов 

работы с детьми. 

Для родителей: лекции, беседы, информационные стенды, 

печатные материалы, электронные ресурсы. 

Проведение тематических выступлений, онлайн- 

консультаций для педагогов и родителей (законных 

представителей). 
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